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施設長 渡邊 正人

春の訪れを草花が感じさせてくれる季節になりました。「ほとけのざ・いぬふぐり・つくし等」道端に咲く野の花

からも感じられます。しかし最近の花粉飛散には多くの人が悩まされています。３０年から４０年前に植林され

た杉の木が成熟してことから以前から比較すると５倍に増えているとの事です。早めに受診し予防を図りたい

ですね。

平成２８年度も残り少なくなりましたが、この１年は、工賃向上を目指し取組みをさせていただきました。施設

外作業、受注量（官公需）、公園清掃へと利用されている皆さんの努力が成果へと結びつきました。ご苦労様

でした。

さて、平成２９年度は平成２７年度の法改正時に付託された内容を平成３０年の法改正に向けて議論がすす

む年度でもあり、高齢障がい者対策・食事提供加算動向・移動支援の拡充等重要な内容が目白押しです。利

用者本人負担の拡大など心配されます。国の動向に注目していきたいと思います。地域生活を継続するうえ

での課題は大きく存在しています。

安心して住み続けられる環境づくりを今後も皆様と手を携えて歩みたいと思います。

今年度の年忘れ会はしごとセンターの利用者も加えて大勢が集まりまし

た。「お疲れ様」で1年各自頑張ったと当日は仕事を忘れて、カラオケ・ダン

スを楽しみ、各グループの活動や作業の様子をスライドショーで見ました。

来年も皆が元気でお仕事が沢山できるよう願い「良い、お年を・・・」と今年

度の作業所を終了しました。

2月1日付けであおぞらグループから1名一般就労が決まりました。

サービス業での清掃業務です。あおぞらの時に清掃の仕事をしていたこともあり、問題なく仕事

ができています。

会社からも「物覚えが良いですね。」や「とても丁寧な方ですね。」とお褒めの言葉をいただいて

います。定着支援で訪問することもありますが、本人も一生懸命頑張っています。いつも良い笑

顔で働いており、ジョブマッチング（企業とご本人のマッチング）がとてもうまくいった事例でした。



あおぞらグループ（就労継続B型）

かりんグループ（生活介護）

あいのわしごとセンター（就労移行支援）

今年度最後の外出に2月10日に横浜へ外出に行ってきました！

お昼は船に乗っておしゃれにランチクルーズ☆デザートも出て大満足

でした。デッキに出るとカモメが船を追いかけて飛んでいたり、横浜の

街並みや波を見て、皆さん目をキラキラ輝かせていました(*^^)v

午後には中華街をぶらぶら。食べ歩きや買い物を楽しまれていました。

さむ～い！

ハンバーグ

美味しいよ～

雪だ～！

今年度の外出は３班に分けて12月26日お台場ダイバーシティ東京プラザ、1

月20日新三郷ROUNDワン、2月17日新横浜ラーメン博物館に出かけてきまし

た。寒い時期の外出でしたが、寒さを感じずに一日を楽しく過ごしました。電

車に乗って外の景色を眺めたり、美味しい食事やお土産を購入など、ご褒美

で自分の物を買っている利用者もいました。来年度の外出もお楽しみです

ね。。。。。＼(^o^)／

ラーメン
おいしかった

(^_-)-☆
久しぶりに運動

した (＾◇＾)

事業所の移転から、一年が経とうとしております。皆さまのご協力もあり、無事に過ごすことができました。

来年度に向けて、就職を目指して継続する方、他施設に異動する方、それぞれが違う方向に進んでいきます。

就労移行の利用期間は最長でも2年間ですが、就職後や就職に向けた支援も含めて法人内で長期的な支援を

心がけています。

今年度、あいのわしごとセンターからは3名の方が一般就労に繋がりました。

定着支援で訪問しますが、皆さん安定して仕事ができています。就労者状況報告でも挙げましたが、

あおぞらグループからも1名就職が決まりました（清掃業務）。

就労移行だけでなく就労継続支援B型事業とも連携をはかり、

一般企業へと送り出していきたいと考えております。

また、企業見学や企業実習の情報もたくさん入ってきており、状況に応じて

ご相談・ご提案をしていきたいと考えています。

ご関心のあるかたはもちろんですが、ご不安な気持ちなども話していただき、

一緒に考えていきたいと思います。

いつでも、お気軽に声をかけいただければと思います。


