
令和６年７月吉日

社会福祉法人　あいのわ福祉会　

 （１） 試験の内容 ① 事前提出課題レポート(８００字以内)　　 課題 「私の職業観」

② 面接試験

 （２） 面接試験日 令和６年１０月１日（火）　　※個別実施、応相談

 （３） 試験場所 法人本部（足立区青井４－３０－５　足立あかしあ園内 ）

応募方法  令和６年９月１３日（金）必着　　※①履歴書、②課題レポートを郵送又は持参にて要提出

募集職種  支援員　（障害福祉サービス事業所）　　※採用予定数：若干名

応募条件  障害者の支援に意欲・熱意がある方（入職時の資格は必須ではありませんが優遇制度有）

採用年月日  令和７年４月１日

勤務地  東京都足立区内　法人各施設

 （１） 基本給 ４年制大学卒 ２２３，２００円

４年制専門卒 ２１２，４００円

短大・２・３年専門卒 ２０２，８００円

 （２） 諸手当 資格手当 １７，０００～２０，０００円 （社会福祉士等）

扶養手当 ６，０００～９，０００円 （該当者）

住居手当 １０，０００円 （該当者）

居住支援特別手当 ２０，０００円

通勤手当 実費支給 （上限　月／５５，０００円） 

 （３） 賞与 年間　５．０ヶ月　（令和５年度実績）

 （４） 月収例 ３１３，２００円 （大学卒・資格手当・住居手当等・夜勤４回含む）

 （５） 年収例 ４，９０１，４４０円

 （１） 勤務時間 原則、１日８時間・週４０時間労働（令和５年度平均残業時間　月／２．６時間）

　　　　・通所施設　　月曜日～金曜日：原則８時３０分 から １７時１５分

　　　　・入所施設／グループホーム　　変形労働制勤務（日勤・早遅番・夜勤）

 （２） 休日 令和５年度　年間実績：１２９日

　　　　・通所施設　　土曜日・日曜日・祝祭日・夏期休暇・年末年始休暇

　　　　・入所施設／グループホーム　　シフト勤務による(年間休日数は通所施設と同様)

各種保険等  社会保険、雇用保険、労災保険、労災上乗せ保険（法人独自）

 退職金制度２種加入（独立行政法人福祉医療機構／東京都社会福祉協議会従事者共済会）

 育児・介護制度、各種休暇制度、休暇時間単位取得制度、特別保存休暇制度、資格取得促進制度等

教育制度  プリセプター制度、新規職員研修、階層別研修（中堅職員研修等）、外部研修制度

 厚生労働省：くるみん認定企業、イクボスアワード特別奨励賞受賞、仕事と介護の両立支援企業

 東京都：ライフ・ワーク・バランス推進企業認定／知事特別賞受賞、女性活躍推進大賞優秀賞受賞

 東京都：家庭と仕事の両立支援推進企業認定、育業応援企業登録、心のバリアフリーサポート企業登録

 東京都：働きやすい福祉の職場宣言事業所登録

 足立区：ワーク・ライフ・バランス推進企業認定

　※施設見学は随時受け入れておりますので、ご希望の場合はお問い合わせ先までご連絡下さい。

　〒１２１－００１２　東京都足立区青井４－３０－５

　　社会福祉法人あいのわ福祉会

　　　法人本部　 佐野（さの）

　　　TEL：０３－３８４９－１１８８

　　　Mail：someday@ainowa.or.jp

【書類送付先及びお問い合わせ先】
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